


 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее «Положение о контактной работе обучающихся с педагогическими работни-
ками в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образо-
вания «Армавирский государственный педагогический университет» (далее также соответственно 
– Положение, Университет, организация, ФГБОУ ВО «АГПУ») определяет порядок организации, 
формы контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и (или) 
лицами, привлекаемыми ФГБОУ ВО «АГПУ» к реализации образовательных программ высшего 
образования - программ бакалавриата и магистратуры на иных условиях (далее – контактная рабо-
та, контактная работа обучающихся с преподавателями). 

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями нормативных правовых актов и 
иных документов в действующей редакции:  
 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 
 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 г. N 301 

«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры»; 

 Устава Университета и иных локальных нормативных актов Университета в части образова-
тельной деятельности. 

1.3. Целью организации образовательной деятельности в форме контактной работы является 
обеспечение качества подготовки обучающихся по основным образовательным программам выс-
шего образования – программам бакалавриата и магистратуры, позволяющей обеспечить форми-
рование у выпускника ФГБОУ ВО «АГПУ» установленных ФГОС ВО и основной образователь-
ной программой высшего образования (далее – ООП ВО, ООП) результатов освоения ООП и спо-
собствующих социальной мобильности, конкурентоспособности на рынке труда, построению ус-
пешной карьерной линии выпускника в избранной области и (или) сфере профессиональной дея-
тельности.  

 
2. Порядок организации и формы контактной работы  

2.1. Образовательная деятельность по ООП ВО – программам бакалавриата и программам 
магистратуры в Университете проводится: 
 в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университета и 

(или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательных программ на иных условиях,  
 в форме самостоятельной работы обучающихся; 
 в иных формах, определяемых Университетом. 

2.2. Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в элек-
тронной информационно-образовательной среде (далее – ЭИОС).  

Аудиторная контактная работа обучающихся с преподавателями - это работа обучающихся 
по освоению образовательной программы, выполняемая в учебных помещениях организации (ау-
диториях, лабораториях, компьютерных классах и т.д.) при непосредственном участии преподава-
теля.  

Внеаудиторная контактная работа обучающихся с преподавателями - это работа обучаю-
щихся по освоению образовательной программы, как правило, в случаях, когда взаимодействие 
обучающихся и преподавателей друг с другом происходит на расстоянии и реализуется опосредо-
ванно – с использованием Интернет-технологий или иных средств, предусматривающих интерак-
тивное взаимодействие, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательст-
вом и локальными нормативными актами организации. 

2.3. Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация обучающихся 
и итоговая (государственная итоговая) аттестация обучающихся проводятся в форме контактной 
работы и в форме самостоятельной работы обучающихся, практика - в форме контактной работы 
и в иных формах, определяемых Университетом самостоятельно.  

2.4. Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам (модулям) вклю-
чает в себя: 
 занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущест-

венную передачу учебной информации педагогическими работниками Университета и (или) 
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лицами, привлекаемыми к реализации образовательных программ на иных условиях, обучаю-
щимся) и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, лабораторные ра-
боты, коллоквиумы и иные аналогичные занятия) и (или) групповые консультации и (или) ин-
дивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками Университета и (или) ли-
цами, привлекаемыми к реализации образовательных программ на иных условиях (в том числе 
индивидуальные консультации); 

 иную контактную работу (при необходимости), предусматривающую групповую или индиви-
дуальную работу обучающихся с педагогическими работниками Университета и (или) лицами, 
привлекаемыми к реализации образовательных программ на иных условиях, определяемую 
Университетом самостоятельно. 

2.5. Качество освоения ООП ВО обучающимися оценивается преподавателями Универси-
тета  в ходе контактной работы посредством: 
 текущего контроля успеваемости (в течение семестра); 
 промежуточной аттестации; 
 итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

2.6. Объем контактной работы определяется образовательной программой и отражается в 
учебном плане, как в одной из основных составных частей ООП, по всем видам предусмотренных 
учебных занятий.  

2.7. В Университете в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком 
до начала периода обучения по образовательным программам бакалавриата и магистратуры фор-
мируется расписание учебных занятий, проводимых в форме контактной работы, на соответст-
вующий период обучения. 

При составлении расписаний учебных занятий исключаются нерациональные затраты 
времени обучающихся с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не об-
разовывались длительные перерывы между занятиями. 

Для всех видов учебных занятий в форме контактной работы в Университете устанавлива-
ется продолжительность академического часа 45 минут. 

Продолжительность учебных занятий в форме контактной работы и перерывов между за-
нятиями регламентируется локальными нормативными актами Университета, касающихся режи-
ма занятий обучающихся.  

2.8. Для проведения занятий лекционного типа учебные группы могут объединяться в 
учебные потоки. При необходимости возможно объединение в один учебный поток учебных 
групп по различным направлениям подготовки. 

Для проведения занятий семинарского типа формируются учебные группы обучающихся 
численностью не более 30 человек из числа обучающихся по одному направлению подготовки. 
Занятия семинарского типа проводятся для одной учебной группы. При необходимости возможно 
объединение в одну учебную группу обучающихся по различным направлениям подготовки. 

При проведении лабораторных работ и иных видов практических занятий учебная группа 
может разделяться на подгруппы. При проведении лабораторных работ, предусматривающих ис-
пользование компьютерного оборудования, количество обучающихся в подгруппе не должно пре-
вышать 15 человек. При проведении лабораторных работ по дисциплинам, предусматривающих 
использование специализированного лабораторного оборудования, оборудования лингафонных 
кабинетов, количество обучающихся в подгруппе определяется в зависимости от количества ком-
плектов необходимого оборудования, а также действующих норм и правил к оборудованию учеб-
ных мест. 

Для проведения практических занятий по физической культуре и спорту формируются 
учебные группы численностью не более 20 человек с учетом состояния здоровья, физического 
развития и физической подготовленности обучающихся. 

2.9. При разработке учебных планов по основным образовательным программам бакалав-
риата и магистратуры объем контактной работы устанавливается в пределах:  
 по очной форме обучения: по программам бакалавриата – не менее 16 и не более 38 академи-

ческих часов в неделю; по программам магистратуры – не менее 4 и не более 20 академических 
часов в неделю; 
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 по очно-заочной форме обучения: по программам бакалавриата – не менее 8 и не более 24 

академических часов в неделю; по программам магистратуры – не менее 4 и не более 12 акаде-
мических часов в неделю; 

 по заочной форме обучения по программам бакалавриата и магистратуры – не менее 30 и не 
более 280 академических часов в год без учета факультативных дисциплин (в зависимости от 
продолжительности обучения в течение учебного года). 

2.8. При проведении учебных занятий Университет обеспечивает развитие у обучающихся 
навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских ка-
честв (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ро-
левых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (мо-
дулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 
Университетом, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельно-
сти выпускников и потребностей работодателей). 

 
3. Правила расчета объема контактной работы в Университете 

3.1. Объем контактной работы рассчитывается в академических часах на основании ут-
вержденного учебного плана по ООП ВО – программе бакалавриата, программе магистратуры с 
учётом норм времени для расчета учебной нагрузки научно-педагогических работников, устанав-
ливаемых ежегодно распорядительным актом Университета, и включает в себя: 
а) часы, отводимые на занятия лекционного типа и (или) занятия семинарского типа, в том числе 

проведение текущего контроля успеваемости обучающихся; 
б) часы, определяемые нормами времени для расчета объема учебной нагрузки научно-

педагогических работников Университета и отводимые на: 
− индивидуальные и групповые консультации, включая консультации перед экзаменами в хо-

де промежуточной аттестации и консультации перед испытаниями итоговой (государствен-
ной итоговой) аттестации; 

− испытания промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации; 
− руководство курсовой работой/ проектом обучающегося; 
− руководство выпускной квалификационной работой обучающегося; 
− руководство практикой обучающихся. 

3.2. В объем контактной работы по её видам, указанным в подпункте б) пункта 3.1. настоя-
щего Положения входят: 

 
№/
№ 

Вид контактной работы Установленные 
объемы (нормы) 

Примечание 

Контактная работа в период промежуточной аттестации 
1. Консультация перед экзаменом  2 ч на учебную группу/ под-

группу обучающихся 
Сумма в объеме 2,7 ч (2 ч 
+ 0,7 ч) отображается в 
графе ККII учебного пла-
на 

2. Проведение инструктивных и ито-
говых процедур в период проведе-
ния  экзамена 

0,7 ч на учебную группу/ 
подгруппу 

3. Сдача экзамена 0,3 ч на одного  
обучающегося 

Отображается в графе ИК 
учебного плана  

4. Итоговое занятие по обобщению и 
выставлению результатов по дис-
циплинам с формой отчетности 
«зачет», «зачет с оценкой» 

2 ч на учебную группу/ под-
группу  

Отображается в графе ККI 
учебного плана 

Контактная работа в период ИА (ГИА) и в период подготовки ВКР 
5. Обзорная лекция перед государст-

венным (или итоговым) экзаменом 
4 ч на учебную группу/ по-
ток обучающихся по ООП 
бакалавриата; 
2 ч – по ООП магистратуры 

Сумма в объеме 5,5 ч (4 ч 
+1,5 ч) отображается в 
графе ККII учебного пла-
на 

6. Консультация перед государствен-
ным (или итоговым) экзаменом 

1,5 ч на учебную группу/ 
поток обучающихся 

7. Сдача государственного (или ито-
гового)  экзамена 

0,5 ч на одного  
обучающегося 

Отображается в графе ИК 
учебного плана 

СМК-П-2-52-03-18 Положение о контактной работе обучающихся с педагогическими 
работниками в федеральном государственном образовательном учре-
ждении высшего образования «Армавирский государственный педа-
гогический университет» 

Стр. 4из 5 

 



 
8. Защита ВКР 0,5 ч на одного  

обучающегося 
Сумма в объеме 2 ч (0,5 ч 
+1,5 ч) отображается в 
графе ИК учебного плана 9. Индивидуальные консультации с 

руководителем ВКР (руководство 
ВКР): 

1,5 ч из каждого приведен-
ного ниже значения реали-
зуются в период ГИА 

9.1 по ООП бакалавриата на одного  
обучающегося в год: 
20 ч – ОФО и ОЗФО; 
10 ч - ЗФО 

 

9.2 по ООП магистратуры 50 ч – ОФО и ОЗФО; 
30 ч - ЗФО 

 

Контактная работа в период подготовки курсовых работ/ проектов 
10. Индивидуальные консультации по 

написанию курсовой рабо-
ты/проекта и защита работы / про-
екта (руководство курсовой рабо-
той/ проектом) 

3 ч на одного  
обучающегося 

Отображается в графе ККI 
учебного плана 

Контактная работа в период практики 
11. Индивидуальные консультации с 

руководителем практики от Уни-
верситета – факультетским руко-
водителем (руководство практи-
кой) 

1 ч на одного  
обучающегося 

В учебных планах в графе 
ККII отображается 1 ч в 
семестр (консультации с 
факультетским руководи-
телем): 
по всем типам учебных и 
производственных практик 
по всем форам обучения по 
ООП магистратуры; 
по всем типам учебных и 
производственных практик 
по ЗФО по ООП бакалав-
риата; 
 по всем типам учебных 
практик по ОФО по ООП 
бакалавриата. 
 
В учебных планах в графе 
ККII отображается 3 ч в 
семестр (консультации с 
факультетским руководи-
телем и отдельным мето-
дистом/ методистами): 
по всем типам производст-
венных практик по ОФО по 
ООП бакалавриата 

12. Индивидуальные консультации с 
методистами кафедр, осуществ-
ляющих руководство практиками в 
период производственных практик 
(руководство практикой) – по ти-
пам производственных практик по 
очной форме обучения по ООП 
бакалавриата 

от 0,4 ч до 8 ч одному мето-
дисту на одного  
обучающегося; 
 
нормы по каждому типу 
производственной практики 
по различным ООП бакалав-
риата определяются локаль-
ным нормативным актом 
Университета, регламенти-
рующим организацию и 
проведение практики (по 
одному типу производствен-
ной практики за обучаю-
щимся может быть закреп-
лено несколько методистов); 
 
 

 
4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его ректором на основании 
решения Ученого совета АГПУ. 

4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и утверждаются ректором 
АГПУ на основании решения Ученого совета. 

4.3. С даты введения в действие настоящего Положения признать утратившим силу Поло-
жение об организации контактной работы обучающихся с преподавателем в федеральном госу-
дарственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования 
«Армавирская государственная педагогическая академия» (принято Ученым советом ФГБОУ 
ВПО «АГПА», протокол № 12 от 29.08.2014 г., утверждено ректором ФГБОУ ВО «АГПУ» 
01.09.2014 года) 
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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее «Положение о контактной работе обучающихся с педагогическими 
работниками в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего образования «Армавирский государственный педагогический университет» (далее 
также соответственно – Положение, Университет, организация, ФГБОУ ВО «АГПУ») оп-
ределяет порядок организации, формы контактной работы обучающихся с педагогически-
ми работниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми ФГБОУ ВО «АГПУ» к реа-
лизации образовательных программ высшего образования – программ подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре на иных условиях (далее – контактная работа, кон-
тактная работа обучающихся с преподавателями). 

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями нормативных правовых 
актов и иных документов в действующей редакции:  
 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
 Приказа Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г. № 1259 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования – программам подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

 Устава Университета и иных локальных нормативных актов Университета в части обра-
зовательной деятельности. 

1.3. Целью организации образовательной деятельности в форме контактной работы 
является обеспечение качества подготовки обучающихся по основным образовательным 
программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кад-
ров в аспирантуре, позволяющей обеспечить формирование у выпускника ФГБОУ ВО 
«АГПУ» установленных ФГОС ВО и основной образовательной программой высшего об-
разования (далее – ООП ВО, ООП) результатов освоения ООП и способствующих соци-
альной мобильности, конкурентоспособности на рынке труда, построению успешной карь-
ерной линии выпускника в избранной области и (или) сфере профессиональной деятельно-
сти.  

 
2. Порядок организации и формы контактной работы  

 
2.1. Образовательная деятельность по ООП ВО – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре в Университете проводится: 
 в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Университе-

та и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательных программ на иных ус-
ловиях,  

 в форме самостоятельной работы обучающихся; 
 в иных формах, определяемых Университетом. 

2.2. Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться 
в электронной информационно-образовательной среде (далее – ЭИОС).  

Аудиторная контактная работа обучающихся с преподавателями - это работа обу-
чающихся по освоению образовательной программы, выполняемая в учебных помещениях 
организации (аудиториях, лабораториях, компьютерных классах и т.д.) при непосредствен-
ном участии преподавателя.  

Внеаудиторная контактная работа обучающихся с преподавателями - это работа обу-
чающихся по освоению образовательной программы, как правило, в случаях, когда взаимо-
действие обучающихся и преподавателей друг с другом происходит на расстоянии и реали-
зуется опосредованно – с использованием Интернет-технологий или иных средств, преду-
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сматривающих интерактивное взаимодействие, а также в иных случаях, предусмотренных 
действующим законодательством и локальными нормативными актами организации. 

2.3. Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация обу-
чающихся и итоговая (государственная итоговая) аттестация обучающихся проводятся в 
форме контактной работы и в форме самостоятельной работы обучающихся, практика - в 
форме контактной работы и в иных формах, определяемых Университетом самостоятельно.  

2.4. Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам (модулям) 
включает в себя: 
 занятия в форме лекций, семинаров, консультаций, научно-практических занятий, лабо-

раторных работ, коллоквиумов; 
 занятия в иных формах (при необходимости), предусматривающих групповую или ин-

дивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками Университета и 
(или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательных программ на иных услови-
ях, определяемую Университетом самостоятельно. 

2.5. Качество освоения ООП ВО обучающимися оценивается преподавателями Уни-
верситета  в ходе контактной работы посредством: 
 текущего контроля успеваемости (в течение семестра); 
 промежуточной аттестации; 
 итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

2.6. В Университете в соответствии с учебным планом и календарным учебным 
графиком до начала периода обучения по образовательным программам подготовки науч-
но-педагогических кадров в аспирантуре формируется расписание учебных занятий, про-
водимых в форме контактной работы, на соответствующий период обучения. 

При составлении расписаний учебных занятий исключаются нерациональные затра-
ты времени обучающихся с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность 
и не образовывались длительные перерывы между занятиями. 

Для всех видов учебных занятий в форме контактной работы в Университете уста-
навливается продолжительность академического часа 45 минут. 

Продолжительность учебных занятий в форме контактной работы и перерывов ме-
жду занятиями регламентируется локальными нормативными актами Университета, ка-
сающихся режима занятий обучающихся.  

2.7. Для проведения занятий лекционного типа учебные группы могут объединяться 
в учебные потоки. При необходимости возможно объединение в один учебный поток учеб-
ных групп по различным направлениям подготовки. 

Для проведения занятий семинарского типа формируются учебные группы обучаю-
щихся численностью не более 30 человек из числа обучающихся по одному направлению 
подготовки. Занятия семинарского типа проводятся для одной учебной группы. При необ-
ходимости возможно объединение в одну учебную группу обучающихся по различным на-
правлениям подготовки. 

При проведении практических занятий учебная группа может разделяться на под-
группы.  

2.8. При проведении учебных занятий Университет обеспечивает развитие у обучаю-
щихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, ли-
дерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, группо-
вых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, препо-
давание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов науч-
ных исследований, проводимых Университетом, в том числе с учетом региональных осо-
бенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 
 

3. Правила расчета объема контактной работы в Университете 
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3.1. Объем контактной работы рассчитывается в академических часах на основании 
утвержденного учебного плана по ООП ВО – программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре с учётом норм времени для расчета учебной нагруз-
ки научно-педагогических работников, устанавливаемых ежегодно распорядительным ак-
том Университета, и включает в себя: 
а) часы, отводимые на занятия лекционного типа и (или) занятия семинарского типа, в том 

числе проведение текущего контроля успеваемости обучающихся; 
б) часы, определяемые нормами времени для расчета объема учебной нагрузки научно-

педагогических работников Университета и отводимые на: 
− индивидуальные и групповые консультации, включая консультации перед экзамена-

ми в ходе промежуточной аттестации и консультации перед испытаниями итоговой 
(государственной итоговой) аттестации; 

− испытания промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации; 
− руководство научно-квалификационной работой обучающегося; 
− руководство практикой обучающихся. 

3.2. В объем контактной работы по её видам, указанным в подпункте б) пункта 3.1. 
настоящего Положения входят: 

 
№ 
п/п 

Вид контактной работы Установленные объемы (нормы) 

Контактная работа в период промежуточной аттестации 
 

1. Консультация перед экзаменом  2 ч на учебную группу/ подгруппу обучаю-
щихся 

2. Проведение инструктивных и ито-
говых процедур в период проведе-
ния  экзамена 

0,7 ч на учебную группу/ подгруппу 

3. Сдача экзамена 0,3 ч на одного обучающегося 
4. Итоговое занятие по обобщению и 

выставлению результатов по дис-
циплинам с формой отчетности «за-
чет», «зачет с оценкой» 

2 ч на учебную группу/ подгруппу  

Контактная работа в период ИА (ГИА) и в период подготовки НКР 
 

5. Консультация перед государствен-
ным (или итоговым) экзаменом 

1,5 ч на учебную группу/ поток обучаю-
щихся 

6. Сдача государственного (или ито-
гового)  экзамена 

0,3 ч на одного обучающегося 

7. Участие в работе государственной 
экзаменационной комиссии (ГЭК) 

0,5 ч на одного обучающегося 

8. Научное руководство аспирантом 50 ч на одного обучающегося в год 
Контактная работа в период практики 

 
9. Руководство практикой  1-3 часа на одного аспиранта в зависимости 

от типа практики 
 

4. Заключительные положения 
 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его ректором на осно-
вании решения Ученого совета АГПУ. 
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4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и утверждаются рек-
тором АГПУ на основании решения Ученого совета. 

4.3. С даты введения в действие настоящего Положения признать утратившим силу 
Положение об организации контактной работы обучающихся с преподавателем в феде-
ральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессио-
нального образования «Армавирская государственная педагогическая академия» (принято 
Ученым советом ФГБОУ ВПО «АГПА», протокол № 12 от 29.08.2014 г., утверждено рек-
тором ФГБОУ ВО «АГПУ» 01.09.2014 года) 
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