
РЕЦЕНЗИЯ 

на дополнительную профессиональную программу 

профессиональной переподготовки «Труд (Технология)» 

Дополнительная профессиональная проrрамма профессиональной переподготовки 

«Труд (Технология)» реализуется в Центре переподготовки, повыmения квалификации и 

развития компетенций ФГБОУ ВО «Армавирский государственный педагогический 

университет». Нормативно-правовым основанием разработки проrраммы являются: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 r. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным проrраммам»; федеральный государственный образовательный 

стандарт 44.03.01 Педагогическое образование, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22 февраля 2018 r. №121;Профессиональный стандарт 
«Педагоr»(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", утвержденный 

приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н; Устав федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Армавирский 

государственный педагогический университет» и локальные нормативные акты ФГБОУ 

ВО «АГПУ » в части, касающейся образовательной деятельности. 
Содержание представленной к рецензированию проrраммы соответствует 

законодательству Российской Федерации, отвечает характеристикам современного 

образования. 

Целью настоящей ДПП является получение слушателем новых компетенций, 

дающих право на ведение профессиональной деятельности в сфере (области) Образование 

и наука, владеющих современными методиками и технологиями профессиональной 

деятельности, способных осуществлять профессиональную деятельность с учетом 

профессиональных стандартов, квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям, или квалификационных требований к профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимых для исполнения должностных обязанностей, которые 

устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации о государственной службе. 

ДIПI отражает компетентностную характеристику обучающегося ( слушателя), 

условия реализации образовательного процесса и включает в себя: учебный план, 

календарный учебный rрафик, рабочие проrраммы учебных дисциплин, программу 

итоговой атrестации и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также оценочные и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующих образовательных технологий. 

Реализации дополнительной профессиональной проrраммы переподготовки «Труд 

(Технология)» заключается в получении слушателем необходимых теоретических и 

практических знаний, умений и навыков. Программа призвана сформировать 

современного, конкурентоспособного специалиста способного успешно работать в сфере 

(области) «Образование и наука», решать педагогический тип задач профессиональной 
деятельности. 

Актуальность подобной программы продиктована необходимостью формирования 
У слушателей по программе переподготовIСИ, нарцу с теоретическими знаниями, целого 

коммекса праrrических умений, направленных на решение актуальных задач в рамках 

профессиональной деятельности. В содержании программы рассматриваютс.я: 
характеристика нового вида профессиональной деятельности, трудовых функций и 

уровней квалификации, планируемые результаты обучения, учебно-методическое и 
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информационное обеспечение программы, материально-технические условия, кадровые 
условия. 

Рецензируемая программа профессиональной переподготовки составлена в 

соответствии с современным уровнем развития технических наук, психолоrо­

педагоmческой науки и практики. 

Для подготовки обучающихся по данной ДПП привлекаются 

высококвалифицированные преподаватели. Общая численность преподавателей, 

привлекаемых к реализации ДПП, составляет 12 человек, из них лиц с учеными степенями 

и учёными званиями 8 человек, что составляет 75 %. Преподавательский коллектив 

состоит из 8 кандидатов наук (докторов наук), доцентов (профессоров). К реализации 

программы привлечены работники из числа руководителей и работников организ
аций, 

деятельность которой связана с направленностью (профилем) дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки имеющие стаж работы 

в данной профессиональной области не менее 3 лет. 
Программа реализуется с применением дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения {дОТ и ЭО). Контроль знаний и комп
етенций 

осуществляется в форме зачётов и экзаменов в рамках промежуточной атт
естации 

посредством автоматизированного тестирования в системе СДО MOODLE. Итоговая 

аттестация осуществляется в форме итогового экзамена. 

В целом дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Труд (Технология)» соответствует современному уровmо развития 

технических наук, основным требованиям ФГОС ВО и профессиональных ст
андартов. 
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