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Дневник производственной педагогической практики предназначен для организации работы студента в организациях дошкольного образования. В дневнике представлены учебно-методические материалы, которые содержат требования к содержанию практики, оформлению и содержанию отчетной документации студента по производственной педагогической практике, проводимой в рамках освоения ООП «Дошкольное образование», «Дошкольное образование и дополнительное  образование». Пособие позволяет совершенствовать работу студента- практиканта в условиях дошкольных образовательных организаций , в том числе дошкольных организаций разных видов и других организаций, осуществляющих образование детей по образовательным программам дошкольного и дополнительного образования и объективно оценить уровень сформированности  профессионального практического опыта. 
Дневник заполняется с учетом требований к реализации программы по производственной педагогической практике и специфики ее базы.
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Уважаемые обучающиеся!
Вот и настала для вас пора узнать дополнительном образовании детей в детском саду, особенностях его организации в дошкольных учреждениях. Это один из ваших опытов, и отнеситесь к предстоящей вам сложной, но исключительно интересной педагогической деятельности очень серьезно.
В помощь вам предлагается дневник студента-практиканта. Дневник составлен с учетом специфики содержания практики и отражает модель работы педагога  с дошкольниками в условиях реализации вариативной части  основной образовательной программы в дошкольной образовательной организации. В дневнике вы найдете материалы организационно-педагогического и методического характера. Данные материалы помогут Вам в организации всего комплекса работы, а факультетскому руководителю практики во всесторонней и объективной оценке.
Цель прохождения производственной педагогической практики: становление и закрепление общепрофессиональных компетенций студентов в процессе решения профессионально-педагогических задач в условиях реального взаимодействия с детьми в образовательных и в культурно-просветительных организациях; формирование у студентов профессионально-педагогических умений и профессионально значимых качеств личности воспитателя.
Задачи практики:
1. Углубление, закрепление теоретических знаний, способность творчески применять их в воспитательно-образовательной работе c детьми дошкольной образовательной организации.
2. Формирование профессионально-педагогической направленности обучающихся: 
· воспитание устойчивого интереса к профессии и любви к детям; 
· развитие потребности в углублении и совершенствовании навыков и умений;
· развитие у обучающихся умений проектировать и реализовывать компоненты педагогического процесса в группе дошкольной образовательной организации;
· развитие умений анализа и самоанализа результатов педагогического процесса.
3. Использовать современные методы и технологии обучения и диагностики в условиях взаимодействия с субъектами образовательных отношений в дошкольной образовательной организации. 
4. Решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития детей в условиях взаимодействия с субъектами образовательных отношений в дошкольной образовательной организации.
5. Использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса в условиях взаимодействия с субъектами образовательных отношений в дошкольной образовательной организации; 
6. Формировать способность осуществлять педагогическое сопровождение социализации воспитанников дошкольной образовательной организации.
7. Взаимодействовать с участниками образовательного процесса (педагогами ДОО, детьми, родителями).
8. Выявлять и формировать культурные потребности с учетом запросов родителей воспитанников дошкольной образовательной организации.
В дневнике имеются примечания. Это различного рода памятки, алгоритмы, которые имеют информативный, организационный и методический характер.
Помните: от того, как вы справитесь с предстоящей работой, зависит многое в вашей дальнейшей профессиональной деятельности. 
Старайтесь! Вспоминайте то, чему Вас учили на занятиях по педагогике, психологии и предметным методикам, но будьте самостоятельны в выборе конкретных решений. Не бойтесь здравого смысла в своих действиях. Очень много в нашей работе основано именно на нем. И если вы любите детей, то все у вас получится! Они очень отзывчивы на добро.
С верой в ваш успех! Е.В. Наврузова
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ

Обучающийся обладает следующими правами:
- получать своевременную методическую помощь со стороны факультетских руководителей практики от ФГБОУ ВО «АГПУ», руководителей практики от профильных организаций;
- пользоваться необходимой учебно-методической литературой, пособиями и оборудованием, имеющимися методических кабинетах профильных организаций и библиотеках ФГБОУ ВО «АГПУ»;
- защищать свои профессионально-педагогические взгляды, находки, оценивать учебно-воспитательную работу своих однокурсников;
- обращаться в конфликтных ситуациях с целью их разрешения к факультетским руководителям практики или руководителям практики от профильной организации.
Обучающийся обязан:
- выполнять все виды работ, предусмотренные рабочей программой практики, в соответствии с индивидуальным заданием, планом – графиком проведения практики;
- подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка профильной организации, в том числе ФГБОУ ВО «АГПУ»;
- ежедневно приходить в образовательную организацию (профильную организацию по практике), в случае болезни, своевременно предупредить руководителей практики о пропуске, и представить соответствующий документ;
- тщательно готовиться к выполнению заданий к культурно-массовым мероприятиям, являясь для детей образцом организованности, вежливости, трудолюбия;
- проводить работу на мероприятиях, согласно индивидуальному заданию и плану – графику, по согласованию с руководителем профильной организации по практике;

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ: 

Содержание отметки за практику носит комплексный характер. При выставлении отметки учитываются следующие показатели:
- качество выполнения отдельных видов деятельности, открытых мероприятий в соответствии с индивидуальным заданием;
- отношение к педагогической профессии, к детям;
- отношение к педагогической практике;
- применение теоретических знаний в решении конкретных учебно-воспитательных задач;
- уровень анализа и самоанализа в педагогической деятельности;
- степень самостоятельности;
- качество отчетной документации в соответствии с разработанными требованиями.
При выставлении итоговой отметки учитывается отметка руководителя практикой от профильной организации.
На «отлично» оценивается работа студента, если:
- выполнен весь объем работы, требуемый рабочей программой практики;
- получены отличные отметки за участие в подготовке и проведении мероприятий и их анализе;
- проявлены такие качества как самостоятельность, инициатива, ответственность, интерес к работе с детьми;
- показана глубокая теоретическая и практическая подготовка на всех этапах  практики.
На «хорошо» оценивается работа студента, если:
- выполнен весь объем работы, требуемый рабочей программой практики;
- получены отличные отметки за участие в подготовке и проведении мероприятий и их анализе;
- проявлены такие качества как самостоятельность, инициатива, ответственность, интерес к работе с детьми;
- показана достаточная теоретическая и практическая подготовка на всех этапах  практики.
- допущены незначительные ошибки в организации образовательного процесса.
На «удовлетворительно» оценивается работа студента, если:
- выполнен весь объем работы, требуемый рабочей программой практики;
- получены отличные, хорошие и удовлетворительные отметки за подготовку, проведение и анализ культурно-досуговых мероприятий;
- не проявлена достаточная самостоятельность, инициатива, ответственность, интерес к работе с детьми;
- не установлен контакт с детьми, педагогом;
- не проявлена достаточная теоретическая и практическая подготовка на всех этапах педагогической практики;
- допущены ошибки в организации образовательного процесса.
На «неудовлетворительно» оценивается работа студента, если:
-не выполнен весь объем работы, требуемый рабочей программой практики;
-не установлен контакт с детьми и педагогом;
-отчетная документация не сдана в установленные сроки.

Педагогическая практика является важнейшим звеном в системе профессиональной подготовки педагогов дошкольного образования. Она проводится в обстановке максимально приближенной к профессиональной деятельности и, являясь органической частью учебно-воспитательного процесса в вузе, обеспечивает единство теоретической и практической подготовки педагога.
Педагогическая практика проводится на базе дошкольных образовательных организаций разных видов и других образовательных учреждений, осуществляющих работу по дополнительным образовательным программам для дошкольников. 
При выборе баз практики учитываются следующие критерии:
· укомплектованность образовательной организации педагогическими кадрами, обладающими высоким профессиональным уровнем;
· достаточный уровень оснащенности методической литературой, пособиями; 
· соответствие материально-технической базы современным требованиям; 
Продолжительность практики составляет  4 недели.
В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие сформированные образовательные результаты (по итогам выполнения индивидуального задания):
- в части формирования компетенции ОПК-3 - готовностью к психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса (готовность к психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса в условиях взаимодействия с субъектами образовательных отношений в дошкольной образовательной организации); 
- в части формирования компетенции ОПК-4 - готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами сферы образования (готовность решать профессионально-педагогические задачи в условиях взаимодействия с субъектами образовательных отношений в дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов: ФЗ «Об образовании в РФ», ФГОС ДО, СанПиН и др.);
- в части формирования компетенции ОПК-5 владением основами профессиональной этики и речевой культуры (готовностью владения основами профессиональной этики и речевой культуры в условиях взаимодействия с субъектами образовательных отношений в дошкольной образовательной организации); 
- в части формирования компетенции ОПК-6 - готовностью к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся (готовностью к обеспечению охраны жизни и здоровья дошкольников);
- в части формирования компетенции ПК-1 - готовностью реализовывать образовательные программы по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов (готовность реализовывать образовательные программы по дошкольному образованию в соответствии с требованиями ФГОС ДО);
- в части формирования компетенции ПК-2 - способностью использовать современные методы и технологии обучения и диагностики (готовность способность использовать современные методы и технологии обучения и диагностики в условиях взаимодействия с субъектами образовательных отношений в дошкольной образовательной организации); 
- в части формирования компетенции ПК-3 - способностью решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности (готовность способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития детей в условиях взаимодействия с субъектами образовательных отношений в дошкольной образовательной организации); 
- в части формирования компетенции ПК-4 - способностью использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого учебного предмета (готовность способность использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого предмета в условиях взаимодействия с субъектами образовательных отношений в дошкольной образовательной организации); 
 - в части формирования компетенции ПК-5- способностью осуществлять педагогическое сопровождение социализации и профессионального самоопределения обучающихся (способность осуществлять педагогическое сопровождение социализации воспитанников дошкольной образовательной организации);
- в части формирования компетенции ПК-6 - готовностью к взаимодействию с участниками образовательного процесса (готовность взаимодействовать с участниками образовательного процесса с субъектами образовательных отношений в дошкольной образовательной организации);
- в части формирования компетенции ПК-7 - способностью организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности (способность организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности в процессе взаимодействия с субъектами образовательных отношений в дошкольной образовательной организации);
- в части формирования компетенции ПК-8 - способностью проектировать образовательные программы (способностью проектировать образовательные программы дошкольного образования);
- в части формирования компетенции ПК-9 - способностью проектировать индивидуальные образовательные маршруты обучающихся (способностью участвовать в проектировании  индивидуальных образовательных маршрутов детей дошкольного возраста); 
- в части формирования компетенции ПК-10 - способностью проектировать траектории своего профессионального роста и личностного развития (способностью проектировать траектории своего профессионального роста и личностного развития в сфере дошкольного образования);
-в части формирования компетенции ПК-13  - способностью выявлять и формировать культурные потребности различных социальных групп (способность выявлять и формировать культурные потребности различных социальных групп с учетом запросов родителей воспитанников дошкольной образовательной организации).



Уважаемые обучающиеся! 
Большое значение для успешного прохождения практики имеет сложившийся стиль общения в педагогическом коллективе, с которым вам предстоит сотрудничать. Микроклимат в коллективе серьезно влияет на процесс работы, а сами взаимоотношения не всегда зависят от профессиональной умелости, ответственности человека, его эрудиции и даже от его разумной требовательности и объективности.
Иногда хорошо подготовленный и ответственный обучающийся не находит своего места в педагогическом коллективе (теряется при первых неудачах, не в меру требователен, раздражителен при неприятии его точки зрения и т.п.). Наблюдаются случаи, когда искреннее желание молодого специалиста хорошо работать не находит, как это ни парадоксально, поддержки со стороны администрации профильной организации. Профессиональную умелость и эрудицию пытаются не замечать, а иногда и игнорировать, неудачники в работе, лишенные этих качеств. Разумную требовательность и объективность пытаются расценивать, как стремление выделиться. Все зависит от уровня развития педагогического коллектива, от сложившегося в нем стиля деловых взаимоотношений и, конечно, от умения руководителя поддерживать здоровый микроклимат. 
Предлагаем вам несколько простых правил, которые помогут быстро адаптироваться в условиях нового педагогического коллектива. 
1. При решении любых задач, проблемных ситуаций руководствуйтесь только интересами дела и самого ребенка.
2. Наблюдательность и обдуманность в отношениях и поведении. 
3. Прислушивайтесь к мнению своих коллег.
4. Умейте отстаивать свою точку зрения аргументировано, без лишней горячности, с соблюдением такта.
5. Знание психологических особенностей ребенка и педагогических условий воспитания и обучения детей дошкольного возраста, трудолюбие и ответственность помогут вам утвердиться в коллективе.
6. Очень важны для работы такие качества, как чуткость и доброжелательность, уравновешенность в поведении.
7. Приятный внешний вид и настроение. 
8. Помните: воспитатель – эталон для детей, поэтому следует обратить внимание и на эстетическую выразительность, и на удобство своей одежды.



Самоанализ деятельности 
(заполняется ежедневно)
	День № ___
Дата
_____
	Вид реализуемой деятельности
	Анализ работы педагога
	Самоанализ 
педагогической деятельности
	Оценка педагога группы

	














































	
	
	
	


Ознакомление с условиями работы различных образовательных учреждений 
по организации культурно- просветительной деятельности с дошкольниками

Знакомство с базой практики
(беседа с администрацией организации, знакомство с сотрудниками, анализ материально-технического обеспечения организации, анализ структуры перспективного и календарного планов работы группы)

_____________________________
 (число, месяц, год)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ознакомление с содержанием и методами  работы  педагогов (Анализ),  
наблюдение  и  анализ  культурно-досуговой  работы (Протокол наблюдения)

Анализ  
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Примечание:	В анализе укажите особенности реализации  принципов целесообразности,  мобильности, доступности,  эстетичности, многофункциональности, развивающих возможностей в оснащении  педагогического  процесса.
Протокол наблюдения 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Примечание:
	В протоколе наблюдения выделить  дату, время, вид кружковой и культурно-досуговой деятельности, возрастную группу, программное содержание, форму организации детей, оборудование и материалы, используемые в кружковой работе и культурно-досуговой деятельности, ход деятельности (фиксировать все действия, речь детей и взрослых).
Анализ особенностей и содержания 
в студиях ДОО: задачи, направление деятельности, анализ плана работы.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Участие  в  общественной  и культурной  жизни   педагогического коллектива 
(три мероприятия на выбор обучающегося)

План-конспект мероприятия по теме:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
План-конспект мероприятия по теме:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


План-конспект мероприятия по теме:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Анализ  
(участие  в  общественной  и культурной  жизни   педагогического коллектива)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Примечание:
	В самоанализе выделить  дату, время, тему производственного собрания,  профессионального конкурса,  концерта,  спектакля для детей и сотрудников и др. 
	Предложите конспект мероприятия, с анализом содержание, формы организации педагогов, детей, оборудование и материалы, используемые в кружковой работе и культурно-досуговой деятельности, ход деятельности (зафиксировать все действия, речь детей и взрослых).
	В анализе укажите свой вклад в оснащение  педагогического  процесса:  изготовление  учебных  пособий,  атрибутов  к  играм, игрушки,  костюмы  к  спектаклям  и др.



ОРГАНИЗАЦИЯ И АНАЛИЗ 
КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ В ДОО

Посещение и анализ занятия в студии, кружка 
(указать название кружка, возрастную группу, представить анализ)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Анализ перспективного плана кружковой работы (работы студии)  
на период практики

Протокол 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Примечание:
Опишите свою деятельность при выполнении производственных заданий. Изучите потребности детей и взрослых в культурно-досуговой деятельности (анализ работы представьте в протоколе ).
Организуйте и осуществите культурно-досуговую работу c детьми одной из возрастных групп в соответствии с программой практической подготовки 

Работа в качестве педагога студии
(ежедневная работа в течение трех недель).
__________________________________________________________________________
(название студии, кружка)

Перспективно – тематическое планирование кружка
Пояснительная записка
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Конечный результат кружковой работы:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Перспективный план по кружковой работе
Возраст детей___________

	
дата
	
Тема

	
Цели и задачи
	
Содержание 
	
Материалы

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6….
и т.д.
	
	
	
	




Самоанализ 
работы в качестве педагога студии

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Фотоотчет (презентация)
 о работе в качестве педагога студии, кружка
Тема: ________________________________________
	



























Тема: _____________________________________________________

	



























И т.д.




Составление плана работы по организации культурного пространства. 
Анализ создания развивающей среды 
(культурного пространства) студии, кружка.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подготовка и проведение досуга с детьми в ДОО 
(физкультурного, музыкального)

План-конспект 
Тема:____________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Самоанализ деятельности
(проведение досуга с детьми в ДОО)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Составление педагогических рекомендаций для родителей 
по развитию творческих и познавательных  способностей детей в семье 
в соответствии с организацией кружковой работы в ДОО
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

По окончании практики обучающийся обязан в течение десяти календарных дней после последней даты практики сдать факультетскому руководителю отчетную документацию по практике.


1. Дневник студента-практиканта (заполненное практическое пособие)
2. Характеристику с места прохождения практики  (в соответствии с договором о сотрудничестве). Характеристика составляется руководителем практики от профильной организации и подписывается руководителем профильной организации (формат–А4, Шрифт Times New Roman, размер шрифта – 14). В характеристике обязательно указание на компетенции, сформированные у обучающегося.
3. Самоотчет, с указанием основных видов выполненных работ и деятельности, сроков прохождения практики, личной подписью, датой проведения педагогического совета по обсуждению итогов практики). В отчете отражаются личностно-профессиональные изменения, произошедшие за время практики (личностно - профессиональный рост, расширение жизненного и профессионального опыта, повышение мотивации учебной деятельности, закрепление представлений о будущей профессии, рост профессиональной и личностной рефлексии, оценка собственных возможностей как будущего профессионала и т.д.). Отчет следует начать со слов: Я, _____ФИО__, проходила производственную педагогическую практику в _________ организации с ___________ по _______________. За время практики мною было…..и т.д.
4. Справку с места прохождения практики или копию приказа, подтверждающего факт прохождения обучающимся производственной педагогической практики в данной организации.
5. Индивидуальное задание на практику.
6. Рабочий план-график.
7. Сведения о прохождение инструктажа.
8. Копия договора о базе практики.


























Для записи
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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