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1. ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ(Ы), ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Вид практики:
Тип практики: 

Способы проведения практики: стационарная и (или) выездная 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик 

           Практика проводится в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. 
Место проведения практики (вид, тип) ________: организации, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ООП ВО (профильная организация) на основе договоров; структурные подразделения ФГБОУ ВО АГПУ.
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики, представленному в разделе 4 настоящей программы.

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

(Указывается вид практики (учебная / производственная), тип практики (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, педагогическая, преддипломная, научно-исследовательская работа и др.), способ проведения практики  (при  наличии)  (стационарная и (или) выездная),  форма проведения практики*.
* Форма проведения практики указывается в соответствии с п.10 Положения о практике обучающихся, осваивающих ООП ВО (утв. Приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 №1383): «Практика проводится в следующих формах:

а) непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОП ВО;

б) дискретно:

по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики;

по периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

Возможно сочетание дискретного проведения практик по видам и по периодам их проведения»).

2. Цели и задачи практики
Цель практики:

(Составитель программы практики при определении цели конкретной практики учитывает определения, приведенные в п.7 Положения о практике обучающихся, осваивающих ООП ВО (утв. Приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 №1383):
- Учебная практика проводится в целях получения первичных профессиональных умений и навыков.

- Производственная практика проводится в целях получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.
Далее в определении цель конкретизируется в соответствии со спецификой образовательной программы.

Например, для учебной практики: 
формирование базовых умений и навыков педагогической, проектной и научно-исследовательской деятельности, закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения.
для производственной практики:
формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных  компетенций,  которые  включают  закрепление  и  углубление теоретических  знаний,  полученных  в  процессе  обучения,  приобретение необходимых  практических  умений  и  навыков  работы  в  педагогической деятельности.
для НИР:
             систематизация, расширение  и  закрепление профессиональных знаний и умений  в рамках научно-исследовательской работы в области обучения, воспитания, развития, просвещения и образования.
Задачи: 

(Перечисляются задачи, соотнесенные с поставленной целью и позволяющие достигнуть запланированных результатов обучения, например:

1. Формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за производственной практикой по получению профессиональных умений и профессионального опыта.

2. Освоение современных методик и технологий обучения в соответствии с ФГОС ВО. 

3. Совершенствование навыков подготовки, представления и защиты программно-методических, аналитических и отчетных документов по результатам профессиональной деятельности и практики.

4. Развитие исполнительских и лидерских навыков обучающихся. 

5.   ……
3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
             В результате прохождения практики у обучающегося должны быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению:

	Коды компетенции
	Содержание компетенций в соответствии с ФГОС ВО
	Структурные элементы компетенции (в результате прохождения практики обучающийся должен знать, уметь, владеть)

	ОК-1
	…
	Знать:

	
	
	Уметь:

	
	
	Владеть:

	…
	…
	…

	ПК-1
	…
	Знать:

	
	
	Уметь:

	
	
	Владеть:

	…
	…
	…


4. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических Часах 
Практика (вид, тип) ________ является обязательным разделом основной образовательной программы и представляет собой вид занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Место практики в структуре основной образовательной программы определяется учебным планом.

(Указывается место практики в структуре ООП ВО по данному направлению  подготовки. 

Приводится перечень дисциплин (модулей), практик, на результаты обучения которых опирается данная практика.
Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ООП (дисциплинами, модулями, практиками). Указываются требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин (модулей). Указываются те теоретические дисциплины и практики, для которых освоение практики необходимо как предшествующее)).

Общая трудоемкость практики составляет ___  часов ( ___ з.е.).

Продолжительность в неделях: ___ недели.

Практика (вид, тип) __________ проводится в _____семестре.
5. Содержание практики
Содержание практики (вид, тип) __________  уточняется для обучающихся в зависимости от профильной организации, являющейся местом ее проведения, и выдается в форме индивидуального задания на практику. 


В данном разделе указываются наименования видов деятельности и выполняемых работ обучающимися, а также виды и формы текущего контроля.

К видам деятельности обучающихся на ознакомительном этапе могут быть отнесены: получение заданий от руководителя практики от Университета, информация о требованиях к отчетным документам по практике, инструктаж по технике безопасности, собеседование, участие в установочной конференции и т.д.  

К видам деятельности на основном/аналитическом этапе могут быть отнесены: знакомство с содержанием деятельности профильной организации; мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и теоретического материала, наблюдение, самостоятельное проведение анализа результатов проведенного мониторинга, представление результатов анализа руководителю практики от профильной организации; оформление дневника практики и т. д.
На заключительном этапе обучающиеся выполняют систематизацию собранного материала для оформления отчета, согласно индивидуальному заданию, представляют отчет руководителю практики от Университета.


Текущий контроль при прохождении практики осуществляется следующими контрольными оценочными мероприятиями: план-конспект урока (мероприятия),анализ урока, портфолио, презентация, дневник практики, методическая разработка КТД, план воспитательной работы, проект, деловая игра и т.д.) 
	№/№
	Наименование

 этапа практики

(соотносится с рабочим графиком (планом))
	Виды деятельности обучающихся,

 виды выполняемых работ 
	Трудоёмкость (в часах)
	Вид контроля
	Способ контроля
	Форма контроля

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	


6. Формы отчетности по практике
           Формой промежуточной аттестации по практике является  зачет/ зачет с оценкой.


Отчет о практике выполняется в виде текстового документа. 

Отчет подписывает руководитель практики от Университета с указанием отметки промежуточного контроля.

Обучающийся персонально отвечает за достоверность представленной в отчете информации и качество выполнения индивидуального задания.

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет на кафедру отчетную документацию:

1. Индивидуальное задание по практике 

2. Рабочий план-график практики

3. Инструктаж по технике безопасности в профильной организации (если практика проходила в профильной организации)
4. Виды отчетной документации в соответствии с индивидуальным заданием и программой практики (дневник практики, портфолио и т.д.)
5. Характеристика
6. Отчет о практике
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
7.1 Перечень контролируемых этапов, соотнесенных с формируемыми компетенциями (или частями компетенций)  в процессе прохождения практики
	№/№

	Контролируемые этапы
(указывается название этапа из раздела 5)

	Индекс контролируемой компетенции
 (или ее части)
	Вид контроля
	Способ контроля
	Форма контроля



	1
	Подготовительный
	ОК-   

ОПК-  

ПК-  
	Текущий контроль
	Устный опрос
Письменный контроль

	Собеседование
Анкетирование

	2
	Основной
	ОК-   

ОПК-  

ПК-  
	Текущий контроль
	Практическая проверка

	План-конспект урока
(мероприятия),

анализ урока,
портфолио, презентация, дневник практики, 
методическая разработка КТД, 

план воспитательной работы,

проект, кейс-задание



	3
	Заключительный
	ОК-   

ОПК-  

ПК-  
(все компетенции, реализуемые на практике)
	Промежуточная аттестация
	Защита отчета


	Зачет/зачет с оценкой


Примеры индивидуальных заданий для формирования портфолио для оценки
 сформированности  компетенции/ компетенций
например, ОПК-3- готовность к психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса, ПК-6 - готовность к взаимодействию с участниками образовательного процесса
1. Использовал обучающийся методы психолого-педагогического сопровождения? Если да, то какие?
2. Какие формы взаимодействия были использованы с участниками образовательного процесса?

3. Какие методические материалы были использованы в работе по заполнению портфолио?
4.  Какие  виды деятельности выполнял обучающийся  в процессе заполнения портфолио?

5. ………


Шкала оценивания портфолио на примере сформированности компетенции/ компетенций

________ «________________________________________________________»
	Оценка
	Характеристика сформированности компетенций

	5 «отлично» («Зачтено»)

	Знает:

Умеет:

Владеет:

	4 «хорошо» («Зачтено»)

	Знает:

Умеет:

Владеет:

	3 «удовлетворительно» («Зачтено»)

	Знает:

Умеет:

Владеет:

	2 «неудовлетворительно»
(«Не зачтено»)

	Не знает:

Не умеет:

Не владеет:


Критерии анализа урока для оценки

 сформированности  компетенции/ компетенций
например, ПК-2 –способность использовать современные методы и технологии обучения и диагностики, ПК-3 – способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности,  ПК-4- способность использовать возможности  образовательной  среды для достижения личностных метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса  средствами преподаваемых учебных предметов
1.     Были ли использованы на уроке современные методы и технологии обучения? Если да, то  какие?
2.
Решали ли Вы в своем учебном (внеучебном) занятии задачи воспитания и духовно-нравственного развития?  Через какие методы и технологии?
3.
Достигнуты ли все планируемые результаты обучения? 
4.
Насколько качественно были организованы элементы преподаваемого учебного предмета?  
5. Какова взаимосвязь отдельных структурных элементов урока?
6. Как развивается учебная деятельность учащихся от первого до последнего структурного элемента урока?

Шкала оценивания урока  на примере сформированности компетенции/ компетенций

________ «________________________________________________________»
	Оценка
	Характеристика сформированности компетенций

	5 «отлично» («Зачтено»)

	Знает:

Умеет:

Владеет:

	4 «хорошо» («Зачтено»)

	Знает:

Умеет:

Владеет:

	3 «удовлетворительно» («Зачтено»)

	Знает:

Умеет:

Владеет:

	2 «неудовлетворительно»
(«Не зачтено»)

	Не знает:

Не умеет:

Не владеет:


7.2  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на промежуточной аттестации
Критерии и шкала оценивания промежуточной аттестации
(указать все реализуемые компетенции на практике)
	Вид контроля
	Форма оценочного средства
	Шкала оценивания
	Характеристика сформированности компетенций 


	Промежуточная аттестация
	Отчет о практике
	«Отлично»

(«Зачтено»)
	Знает:

Умеет:

Владеет:

	
	
	«Хорошо»

(«Зачтено»)
	Знает:

Умеет:

Владеет:

	
	
	«Удовлетворительно»

(«Зачтено»)
	Знает:

Умеет:

Владеет:

	
	
	«Неудовлетворительно»

(«Не зачтено»)
	Не знает:

Не умеет:

Не владеет:


Тематика вопросов, задаваемых при защите отчета по практике

для оценки сформированности компетенции/ компетенций 

(указать все реализуемые компетенции на практике)
________ «________________________________________________________»

1. Сформулируйте цели и задачи практики.

2. Назовите  основные  принципы  повышения  сплоченности  коллектива (команды)  на  основе  общих  ценностей  и  представлений,  используемые  при прохождении практики.

3. Назовите  правила  конструктивного  диалога  в  условиях  поликультурной среды .

4. Назовите содержание и назначение профессионального самообразования и саморазвития.

5. Назовите  сущность  и  структуру  образовательных  процессов, закономерности  физического  и  психического  развития  и  особенности  их проявления в учебном процессе в разные возрастные периоды.

6. Назовите  цели,  задачи  и  назначение  психолого-педагогического сопровождения учащихся в учебно-воспитательном процессе.

7. Назовите научно-обоснованные  методы  и  технологи  психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

8. Назовите  правовые  документы  регулирования  профессиональной деятельности в организации, в которой Вы проходили практику.

9. Назовите правила и способы оказания первой медицинской помощи.

10. Назовите  требования  образовательных  стандартов  и  образовательные программы, используемые при прохождении практики.

11. Назовите  современные  методы  и  технологии  обучения, диагностики,  разработки  методических  материалов  и рекомендаций, используемые при прохождении практики.

12. Назовите  теории  и  технологии  обучения,  воспитания  и  духовно-нравственного  развития  личности,  сопровождения  субъектов  педагогического процесса  в  учебной  и  внеучебной  деятельности,  используемые  при  прохождении практики.

13. Назовите  возможности  образовательной  среды  для  достижения личностных,  метапредметных  и  предметных  результатов  обучения  и  обеспечения качества  учебно-воспитательного  процесса  средствами  преподаваемых  предметов, используемые при прохождении практики.

14. Назовите  традиционные  и  современные  методы,  позволяющие реализовывать  мероприятия,  направленные  на  педагогическое  сопровождение социализациии  профессионального  самоопределения  обучающихся,  используемые при прохождении практики.  

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

8.1 Основная литература

1. ______________________________________________________
2. ______________________________________________________ 

3. ______________________________________________________ 

8.2. Дополнительная литература

1. _____________________________________________________
2. ______________________________________________________ 

3. ______________________________________________________ 

8.3. Перечень ресурсов сети «Интернет»
Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 
	Учебный год
	Наименование документа с указанием реквизитов
	Срок действия документа

	2018 / 2019 год
	Электронно-библиотечная система «IPRbooks»

Базовая версия ЭБС IPRbooks (онлайн)

Реквизиты договора: Договор № 3814/18 от 30.03.2018 г.
	с 30.03.2018 г по 01.04.2019 г.

	
	Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»

Базовая часть ЭБС «Университетская библиотека онлайн»

Реквизиты договора: Договор об оказании информационных услуг № 053-03/18 от 01.04.2018 г.
	с 01.04.2018 г. по 01.04.2019 г.


Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «АГПУ»
http://agpu.net/ - адрес официального сайта университета

http://plany.agpu.net/ - электронная информационно-образовательная среда АГПУ

(Указывается  основная  и  дополнительная  учебная  литература,  перечень  Интернет-ресурсов,  а  также  другое  необходимое  на  различных  этапах  проведения практики учебно-методическое обеспечение)
9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ  ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ  ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)
При проведении практики (вид, тип) используется следующее программное  обеспечение и информационные справочные системы:

9.1. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения
	№
	Наименование
	Лицензия
	Вид лицензии

	1
	Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows
	Лицензия № 2304171129145002570943. Срок действия с 29.11.2017 до 07.12.2018
	Платная

	2
	Microsoft Office Проф.плюс 2007
	Лицензия № 42579661. Бессрочная
	Платная

	4
	Windows 8.1 Professional
	Лицензия № 62830333. Бессрочная
	Платная

	5
	Windows 8.1 Professional
	Лицензия № 64689921. Бессрочная
	Платная

	6
	Windows XP Professional 
	Лицензия № 42579661. Бессрочная
	Платная


9.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Современные профессиональные базы данных
	Название
	Характеристика

	http://www.edu.ru
	Федеральный портал «Российское образование»

	http://si-sv.com/publ/4-1-0-34
	 Сайт педагога-исследователя


Информационные справочные системы
· Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования http://fgosvo.ru. 

· Портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании» http://www.ict.edu.ru.

· Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании» http://www.ict.edu.ru
· Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) http://school-collection.edu.ru.
· Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС «Единое окно») http://window.edu.ru.
· Каталог учебников, оборудования, электронных ресурсов http://ndce.edu.ru.
· Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru
· Государственная публичная историческая библиотека http://www.shpl.ru
· Национальная Электронная Библиотека (нэб.рф) 

(Указываются  используемые при проведении практики информационные технологии,  перечень  программного  обеспечения  и  информационных  справочных  систем,  а также другое необходимое на различных этапах проведения практики информационное обеспечение)
10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Практика  проводится в профильных организациях,  обладающих необходимым  кадровым  потенциалом  с  использованием материальной и информационной  базы  данной организации, с которой вузом заключен договор, а также в структурных подразделениях, лабораториях ФГБОУ ВО «АГПУ».  

Для  осуществления  материально-технического  обеспечения  реализуемых образовательных  программ  факультет   (институт)  располагает  необходимыми  учебно-лабораторными  помещениями, обеспечивающими  качественную  подготовку  специалистов.  Существует  развитая материально-техническая  база  для  проведения  образовательной  деятельности, включающая  компьютеры,  сканеры,  телевизоры, мультимедийные  средства  (проекторы,  интерактивные  доски).
Реализация  практики (вид,тип)  ______ обеспечена  материально-технической  базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам. 


 (Указывается  необходимое  для  проведения  практики  материально-техническое  обеспечение.  Например,  лаборатории,  специально  оборудованные кабинеты,  производственное (научно-исследовательское) оборудование,  измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
ТРЕБОВАНИЯ
 к оформлению рабочей программы практики 
в ФГБОУ ВО «АГПУ»
1. Рабочая программа практики оформляется в виде документа, подготовленного с помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4 с одной стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация допускается при необходимости (для таблиц). 

2. Основной цвет шрифта - черный. Основной текст: шрифт – Times New Roman, размер – 12 пт. Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее – 2 см, нижнее – 2 см. Красная строка – 1,25 см. Межстрочный интервал – одинарный, выставлены переносы, выравнивание по ширине листа.

3. В РПП последовательно нумеруются все листы. Номер титульного листа не проставляется, но включается в общую нумерацию.

4. Допускается использование визуальных возможностей акцентирования внимания на определенных терминах, определениях, применяя инструменты выделения и шрифты различных стилей. 

5. Наименования всех структурных элементов РПП записываются в соответствии с макетом РПП, представленным в Приложении № 1. 

6. Страницы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер страницы проставляется в центре нижней части листа без точки. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляется (нумерация страниц - автоматическая). 

7. При подготовке текста необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всему тексту. Опечатки, описки, графические неточности, помарки, повреждения листов программы не допускаются.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
АННОТАЦИЯ

 рабочей программы практики
наименование практики
1. Цель (цели) практики:

Целями практики_________________ являются __________________________ . 

(Указываются цель (цели) конкретного вида и типа практики, соотнесенные с общими целями ООП ВО).
2. Место практики в структуре ООП бакалавриата (магистратуры)

Практика________ относится к вариативной части Блока Б2 ___________________.
Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ООП (дисциплинами, модулями, практиками). Указываются требования к входным знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимым при прохождении данной практики, приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин (модулей), практик. Указываются те теоретические дисциплины и практики, для которых освоение данной практики необходимо как предшествующее).

3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики ______________________________________ .


В результате прохождения практики у обучающегося должны быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению:

	Код

компетенции
	Содержание компетенций 

в соответствии с ФГОС ВО
	Структурные элементы компетенции

 (в результате прохождения практики обучающийся должен знать, уметь, владеть)

	ОК-1
	…
	Знать:

	
	
	Уметь:

	
	
	Владеть:

	…
	…
	…

	ПК-1
	…
	Знать:

	
	
	Уметь:

	
	
	Владеть:

	…
	…
	…


4. Общая трудоемкость практики ______ часов ( ____ зачетные единицы).

5. Разработчик: ___________________________________________________ .

(Указывается ФИО преподавателя, его ученое звание и должность.

Например, Иванов И.И., к.п.н., доцент кафедры всеобщей и отечественной истории)
	
	Должность
	Фамилия
	Подпись

	Разработано
	Заместитель начальника управления академической политики и контроля
	Кривопустова Н.Ю.
	

	
	Заместитель начальника управления академической политики и контроля
	Назаренко Н.В.
	

	Проверено
	Начальник управления академической политики и контроля
	Насикан И.В.
	

	Согласовано
	Проректор по учебной и воспитательной работе
	Чиянова Э.В.
	

	
	Начальник юридического отдела
	Супрунов А.В.
	

	Утверждено Ученым советом ФГБОУ ВО «АГПУ»
	Протокол № 4 от «13» марта 2018 г.

	Рассмотрено профсоюзом ФГБОУ ВО «АГПУ»
	Протокол №4 от «05» марта 2018 г.

	Рассмотрено Советом обучающихся ФГБОУ ВО «АГПУ»
	Протокол № 6 от «05» февраля 2018 г.

	Регистрационный номер по журналу учета, дата регистрации
	№ ____ от «____» _____________2018 г.

	Соответствует требованиям ГОСТ ISO 9001-2011 (ISO 9001-2008)
	Стр. 1 из 39


PAGE  

[image: image1.jpg]