Перечень документов, представляемых для участия в выборах на должность декана факультета, заведующего кафедрой: 
(для претендентов на должность из числа работников ФГБОУ ВО «АГПУ»)
1. Заявление об участии в выборах.
2. Программа развития факультета (кафедры) (программу предполагаемой деятельности в должности декана факультета (заведующего кафедрой) на предстоящий срок).
3. Информация о претенденте на должность (по установленной форме согласно Положения о порядке выборов декана факультета (заведующего кафедрой) ФГБОУ ВО «АГПУ»).
4. Список научных и методических трудов (по установленной форме)
5. Копии документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям (ст. 65 ТК РФ):
- документы о высшем образовании;
- документы, подтверждающие наличие ученой степени, ученого звания;
- документы о повышении квалификации (удостоверения о повышении квалификации, дипломы о профессиональной переподготовке и т.п.).
6. Документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования (ст. 65, 331 ТК РФ):
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- медицинская справка (заключение медицинской организации о наличии/отсутствии заболеваний, предусмотренных перечнем, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 г. № 302н).
7. Документы, подтверждающие обсуждение кандидатуры претендента на совете факультета (заседании кафедры):
- протокол заседания факультета (представление кафедры) (по установленной форме);
- базовые показатели (по установленной форме).
8. Отчет о деятельности факультета (кафедры) за последний период избрания (для действующего декана факультета (заведующего кафедрой).

Перечень документов, представляемых для участия в выборах на должность декана факультета, заведующего кафедрой: 
 (для претендентов на должность, не являющихся работниками ФГБОУ ВО «АГПУ»)
1. Заявление об участии в выборах.
2. Программа развития факультета (кафедры) (программу предполагаемой деятельности в должности декана факультета (заведующего кафедрой) на предстоящий срок).
3. Информация о претенденте на должность (по установленной форме согласно Положения о порядке выборов декана факультета (заведующего кафедрой) ФГБОУ ВО «АГПУ»).
4. Список научных и методических трудов (по установленной форме).
5. Личный листок по учету кадров.
6. Копия паспорта.
7. Оригинал или копия трудовой книжки, заверенная по основному месту работы.
8. Согласие на обработку персональных данных (по установленной форме).
9. Автобиография.
10. Копии документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям (ст. 65 ТК РФ):
- документы о высшем образовании;
- документы, подтверждающие наличие ученой степени, ученого звания;
- документы о повышении квалификации (удостоверения о повышении квалификации, дипломы о профессиональной переподготовке и т.п.).
11. Документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования (ст. 65, 331 ТК РФ):
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- медицинская справка (заключение медицинской организации о наличии/отсутствии заболеваний, предусмотренных перечнем, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 г. № 302н).
12. Документы, подтверждающие обсуждение кандидатуры претендента на совете факультета (заседании кафедры):
- протокол заседания факультета (представление кафедры) (по установленной форме).
