Перечень документов, представляемых на конкурс для замещения должностей профессорско-преподовательско состава: 
(для претендентов на должность из числа работников ФГБОУ ВО «АГПУ»)
1. Заявление об участии в конкурсе.
2. Копии документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям (ст. 65 ТК РФ, приказ Минобрнауки России от 23.07.2015 г. № 749):
- документы о высшем образовании;
- документы, подтверждающие наличие ученой степени, ученого звания;
- документы о повышении квалификации (удостоверения о повышении квалификации, дипломы о профессиональной переподготовке и т.п.).
3. Документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования (ст. 65, 331 ТК РФ):
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- медицинская справка (заключение медицинской организации о наличии/отсутствии заболеваний, предусмотренных перечнем, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 г. № 302н).
4. Согласие на обработку персональных данных.
5. Претендент вправе приложить:
- список научных и методических трудов (по установленной форме);
- отчет о проделанной работе (по направлениям деятельности: учебная работа, научно-исследовательская работа, учебно-методическая работа, воспитательная и профориентационная работа, организационная работа).
6. Документы, подтверждающие обсуждение кандидатуры претендента на заседании кафедры:
- заключение кафедры (по установленной форме);
- базовые показатели (по установленной форме).


Перечень документов, представляемых на конкурс для замещения должностей профессорско-преподовательско состава: 
(для претендентов на должность, не являющихся работниками ФГБОУ ВО «АГПУ»)
1. Заявление об участии в конкурсе.
2. Копия паспорта.
3. Копия трудовой книжки.
4. Автобиография.
5. Копии документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям (ст. 65 ТК РФ, приказ Минобрнауки России от 23.07.2015 г. № 749):
- документы о высшем образовании;
- документы, подтверждающие наличие ученой степени, ученого звания;
- документы о повышении квалификации (удостоверения о повышении квалификации, дипломы о профессиональной переподготовке и т.п.).
6. Документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования (ст. 65, 331 ТК РФ):
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- медицинская справка (заключение медицинской организации о наличии/отсутствии заболеваний, предусмотренных перечнем, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 г. № 302н).
7. Согласие на обработку персональных данных.
8. Претендент вправе приложить:
- список научных и методических трудов (по установленной форме);
9. Документы, подтверждающие обсуждение кандидатуры претендента на заседании кафедры:
- заключение кафедры (по установленной форме);

